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Новая редакция Старая редакция 
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 1.1 Настоящие Правила внутреннего 
трудового распорядка работников(далее- 
правила) Муниципального автономного 
учреждения образовательной организации 
дополнительного образования «Детская школа 
искусств № 2 имени П.И. Чайковского» (МАУ 
ОО ДО «ДШИ № 2») (далее - школа),разработаны 
в соответствии с Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом 
от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации в части регулирования 
дистанционной (удаленной) работы и 
временного перевода работника на 
дистанционную (удаленную) работу по 
инициативе работодателя в исключительных 
случаях», Федеральным законом №273-ФЗ от 
29.12.2012г «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями), постановлением 
Правительства РФ от 03.04.2024 N 415 "О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках», приказом Министерства 
Здравоохранения Российской Федерации от 28 
января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка 
проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров 
работников», приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации №342н 
от 20 мая 2022 года «Об утверждении порядка 
прохождения обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды 
деятельности, его периодичности, а также видов 
деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое 
освидетельствование», Постановлением 
Главного государственного санитарного врача 
РФ от 28.09.2020 года N 28 «Об утверждении 
санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи», а также Уставом, 
организации и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового 
распорядка работников(далее- правила) 
Муниципального автономного учреждения 
образовательной организации дополнительного 
образования «Детская школа искусств № 2 имени 
П.И. Чайковского» (МАУ ОО ДО «ДШИ № 2») (далее 
- школа),разработаны в соответствии с Трудовым 
Кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 
в части регулирования дистанционной (удаленной) 
работы и временного перевода работника на 
дистанционную (удаленную) работу по инициативе 
работодателя в исключительных случаях», 
Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012г «Об 
образовании в Российской Федерации» с 
изменениями на 14 июля 2022 г., Приказом 
Министерства Здравоохранения Российской 
Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об 
утверждении порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников», Приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации №342н от 20 
мая 2022 года «Об утверждении порядка 
прохождения обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его 
периодичности, а также видов деятельности, при 
осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование», Постановлением 
Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках" (с изм. от 07.04. 2017 г.), Постановлением 
главного государственного санитарного врача РФ от 
28.09.2020 года N 28 «Об утверждении санитарных 
правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи», а также Уставом, организации и 
другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, регламентирующими 
деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. Правила утверждены 
в соответствии со статьей 190 ТК Российской 
Федерации. 



осуществляющих образовательную 
деятельность. Правила утверждены в 
соответствии со статьей 190 ТК Российской 
Федерации. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
 5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха 
педагогических работников школы, 
устанавливается настоящими Правилами в 
соответствии с частью третьей статьи 
333 Трудового кодекса Российской 
Федерации, подпуктом 4.2.40 пункта 
4 Положения о Министерстве просвещения 
Российской Федерации, утвержденного  
постановлением Правительства Российской 
Федерации от 28 июля 2018 г. N 884, трудовым 
законодательством, Приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 4 
апреля 2025 г. N 268 
"Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность 
по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего 
профессионального образования и 
соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения", 
трудовым договором, графиками работы, 
расписанием занятий и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, с учетом: 
1) продолжительности рабочего времени или 
норм часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, устанавливаемых 
педагогическим работникам в соответствии с 
Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. 
N 269 
"О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего 
профессионального образования и 
соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения, и о 
Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 
ее изменения и случаях установления верхнего 
предела указанной учебной нагрузки", (далее - 
приказ N 269), а также продолжительности 
рабочего времени, установленной в соответствии 
с законодательством Российской Федерации 
иным работникам по занимаемым должностям; 
2) объема фактической учебной нагрузки 
(педагогической работы) педагогических 

 5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха 
педагогических работников школы, устанавливается 
настоящими Правилами в соответствии с трудовым 
законодательством, приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 
11.05.2016 N 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», 
трудовым договором, графиками работы, 
расписанием занятий и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, с учетом: 
1) продолжительности рабочего времени или норм 
часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, устанавливаемых педагогическим работникам 
в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от  
22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре» (далее - приказ N 1601), а также 
продолжительности рабочего времени, 
установленной в соответствии с законодательством 
Российской Федерации иным работникам по 
занимаемым должностям; 
2) объема фактической учебной нагрузки 
(педагогической работы) педагогических 
работников, определяемого в соответствии с 
приказом N 1601; 
3) времени, необходимого для выполнения входящих 
в рабочее время педагогических работников в 
зависимости от занимаемой ими должности 
иных предусмотренных квалификационными 
характеристиками должностных обязанностей, в том 
числе воспитательной работы, индивидуальной 
работы с учащимися, научной, творческой и 
исследовательской работы, а также другой 
педагогической работы, предусмотренной 
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методической, 
подготовительной, организационной, 
диагностической, работы по ведению мониторинга, 
работы, предусмотренной планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с 
учащимися; 
4) времени, необходимого для выполнения 
педагогическими работниками и иными работниками 
дополнительной работы за дополнительную оплату 
по соглашению сторон трудового договора. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/3333
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/3333
https://internet.garant.ru/#/document/72003700/entry/14240
https://internet.garant.ru/#/document/72003700/entry/14240
https://internet.garant.ru/#/document/72003700/entry/0


работников, определяемого в соответствии с 
приказом N 269; 
3) времени, необходимого для выполнения 
входящих в рабочее время педагогических 
работников в зависимости от занимаемой ими 
должности 
иных предусмотренных квалификационными 
характеристиками должностных обязанностей, в 
том числе воспитательной работы, 
индивидуальной работы с обучающимися, 
творческой и исследовательской работы, а также 
другой педагогической работы, 
предусмотренной трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуальным планом, 
методической, подготовительной, 
организационной, диагностической, работы по 
ведению мониторинга, работы, 
предусмотренной планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися. 
4) времени, необходимого для выполнения 
педагогическими работниками и иными 
работниками с их письменного согласия 
дополнительной работы за дополнительную 
оплату. 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 6.2. По семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником 
и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного 
заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы: 
участникам Великой Отечественной войны - до 
35 календарных дней в году; 
работающим пенсионерам по старости (по 
возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
родителям, супругам и детям, в том числе 
совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 
заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, 
сотрудников, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, 
погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы 
(службы), обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), исполнением 

6.5. По семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного 
заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы: 

• участникам Великой Отечественной войны - до 
35 календарных дней в году; 

• работающим пенсионерам по старости (по 
возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, 
сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году; 

• работающим инвалидам - до 60 календарных 
дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации 
брака, смерти близких родственников - до пяти 
календарных дней. 



обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской 
Федерации, - до 14 календарных дней в году; 
работающим инвалидам - до 60 календарных 
дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, 
регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней; 
родителям, супругам и детям, в том числе 
совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 
заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, 
сотрудников, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, 
получивших ранение, контузию или увечье при 
исполнении обязанностей военной службы 
(службы), обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, либо заболевание, 
связанное с прохождением военной службы 
(службы), исполнением обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской 
Федерации, в целях осуществления ухода за ними 
в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, - до 
35 календарных дней в году; 
в других случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами либо коллективным 
договором. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
 8.4. До применения дисциплинарного взыскания 
работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником 
не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт. 
Непредоставление работником объяснения не 
является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарное взыскание применяется не 
позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного 
органа работников. 

 8.4. До применения взыскания работодатель должен 
затребовать от нарушителя трудовой дисциплины 
объяснения в письменной форме. Если по истечении 
двух рабочих дней письменное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт. Отказ работника дать 
объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. В этом 
случае составляется акт об отказе дать письменное 
объяснение. 
Дисциплинарные взыскания применяются 
непосредственно за обнаружением проступка, но не 
позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 
считая времени болезни работника или пребывания 
его в отпуске.  
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Дисциплинарное взыскание, за исключением 
дисциплинарного взыскания за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской 
проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее трех лет со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу. 
За каждый дисциплинарный проступок может 
быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. 

Дисциплинарное взыскание не может быть 
применено позднее шести месяцев  со дня совершения 
проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово – хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 
совершения. 
 

 8.7. Приказ (распоряжение) работодателя о 
применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под 
роспись, то составляется соответствующий акт. 
Дисциплинарное взыскание может быть 
обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по 
рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров. 

 8.7. Приказ о применении дисциплинарного 
взыскания с указанием мотивов его применения 
объявляется работнику, подвергнутому взысканию,  
под роспись  в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на 
работе. 

Пункт 8.5  
13.1) невыхода работника на работу по истечении 
трех месяцев после окончания прохождения им 
военной службы по мобилизации, службы в 
войсках национальной гвардии Российской 
Федерации по мобилизации или военной службы 
по контракту, заключенному в период 
мобилизации, в период военного положения или 
в военное время, либо после окончания действия 
заключенного работником контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, с учетом продления 
этого срока на период временной 
нетрудоспособности работника. 

Пункт 8.5. 
13.1) невыхода работника на работу по истечении 
трех месяцев после окончания прохождения им 
военной службы по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с 
ом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе", либо после окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации 
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